Mutations culturelles et devenir de I’Eglise catholique en France
Proposition de plan de travail autour des champs de I’étude

Voici un projet d’approche méthodologique préparé le 5 décembre 2009 par le petit groupe
pilote constitué de : Geneviéve Dahan-Seltzer - Hervé Legrand - Paul Thibaud - Guillaume
Légaut et Frangoise Parmentier. Le groupe a bénéficie des réactions écrites d’Hubert Faés,
Jean Massot - Jose de Brooker et Christian Manuel.

Réaliser une étude exhaustive étant d’une ampleur démesurée au regard des forces qui sont
les nétres, le parti a été pris de circonscrire le champ de I’étude et de cibler quelques
thématiques fortes qui semblent poser probléme aujourd’hui. Nous les situerons dans une
analyse historique plus large de la situation du christianisme et les aborderons autour de trois
chantiers, non sans lien les uns avec les autres mais a mener en paralléle par trois groupes de
travail distincts, le groupe pilote étant le lieu de cohérence de I’ensemble.

1- Analyse historique de la situation du christianisme dans un monde occidental
qu’il a contribué a fagonner.
L’analyse du positionnement de 1’Eglise catholique en France et des changements
considérables qui I’affectent aura pour horizon plus global les crises qui fracturent notre
société afin de croiser les relations du religieux et du non religieux.
Paul Thibaud coordonne ce groupe de travail.

2- Enquéte qualitative de terrain

- d’une part aupres des adhérents des associations partenaires qui souhaiteront s’y
préter dans leur rapport a I’Evangile, a la foi, aux rites..., en vue de comprendre ce
qui fait valeur et identité pour eux aujourd’hui et de repérer I’émergence de pratiques
nouvelles.

- et d’autre part auprés d’un certain nombre d’experts et de personnes ressources
en vue de recueillir leur point de vue sur la maniére dont ils voient la situation de
I’Eglise ainsi que les régulations et propositions possibles d’évolution.

Méthodologie :

- Pour les associations dont une typologie est a affiner, proposition d’entretiens de
groupe en binbme, environ une dizaine.

- Pour les personnes ressources ou experts ou ayant un positionnement particulier dans
I’Eglise, proposition d’une dizaine d’entretiens individuels.

Dans I’hypothése ou les ressources compétentes pour ce faire seraient insuffisantes, une
formation a I’entretien, voire a I’analyse de contenu, pourrait étre proposée aux partenaires
associatifs. Celle-ci serait effectuée par Geneviéve Dahan-Seltzer.

Un groupe de travail est a constituer coordonné par Geneviéve et Frangoise.

3- Réalisation d’un état des lieux sur un certain nombre d’évolutions majeures
chiffrables et mesurables depuis les années 1960 :

- Lasituation des catholiques en France

- L’évolution démographique du clergé - des religieux et religieuses

- L’état de I’action catholique - des mouvements de jeunes

- Lacatéchese

- Les femmes dans I’Eglise



- L’évolution des meeurs : le rapport au mariage, a la sexualité (I’énumération peut étre
longue : le Pacs - la contraception - le divorce - le préservatif - I’avortement - les
grossesses précoces...)

- L’évolution des rapports a la naissance et a la mort (baptémes — pratiques
funéraires....)

Au regard des constats quantifiés et seulement au terme, il y aura lieu
d’en tirer quelques fils majeurs en explorant de fagcon approfondie I’interface entre les
données factuelles avec leurs clés historiques et sociologiques et la pertinence
théologique et morale des discours chrétiens qui répondent actuellement a ces
changements.

- d’examiner larticulation entre les trois instances que sont : I’Evangile — la morale et
les lois civiles.

Au regard de cette analyse et seulement au terme, il y aura lieu enfin d’engager une réflexion
de foi afin de discerner collectivement les leviers possibles et les ressources a mettre en ceuvre
pour ’avenir de la communauté chrétienne et éventuellement de nos sociétés.

Le but étant de montrer que devant ces évolutions, il y a tout d’abord a comprendre la
situation, a la décoder et au bout du compte démontrer que la communauté des croyants
constitue une ressource vitale si elle s’instaure en sujet de son propre avenir.

L’analyse et les propositions autour de la gouvernance, des modes de fonctionnement, des
processus de décision et de I’inculturation ne pourront que découler de cette réflexion.

D’un point de vue méthodologique,

Pour le constat,

il y aura lieu de réaliser un inventaire des travaux déja réalises.

Pour ce faire, il semble nécessaire que ce groupe de travail, a constituer, soit guidé et
coordonné par une personne compétente qui propose un schéma global d’organisation des
données et indique les lieux ou les recenser.

Seront contactées : Agnes Rochefort-Turquin - Céline Béraud.

Pour I’analyse qui suivra et I’élaboration de la réflexion,
il y aura lieu d’élargir ce groupe de travail aux membres des autres groupes et de s’y adjoindre
les personnes ressources compétentes.

Croisement des résultats des groupes

Si I’on imagine une forme de document ou d’ouvrage en résultat final, il y aura lieu au fur et a
mesure de I’avancée des travaux et des premiers résultats, de réfléchir a un plan et une
organisation de document. La responsabilité en reviendra au petit groupe pilote.

Les associations partenaires acceptant que les travaux soient réalisés selon des méthodologies
scientifiguement valides, il sera de leur responsabilité au terme, comme de celles des
personnalités qualifiées, de décider si elles s’associent ou non a leur publication.

Les signatures appartiendront a celles qui auront participé a 1’étude.

Agenda :
Des premiers résultats sont attendus des groupes de travail pour le 15 mars 2010
Une premiére restitution devant ’ensemble des partenaires aura lieu le 17 juin 2010.

FP Ce 8 décembre 2009






